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Unsere vielfach ausgezeichneten Produktlésungen

@ Altersvorsorge

Fondsgebundene Rente

topinvest
topgreeninvest

Bei der fondsgebundenen Rentenversicherung ohne Garantie kdnnen
Sie zwischen der Fondsanlage in einem Strategiedepots oder in Einzel-
fonds wahlen. Sie haben dabei die Moglichkeit, Ihr Portfolio wahrend der
Ansparphase teilweise bzw. komplett nachhaltig* zu gestalten.

topinvest

Bei diesem Tarif kdnnen Sie zusatzlich die Hohe lhrer Garantieleistung zwischen 50% und 80% der eingezahlten
Beitrage in 5%-Schritten frei wahlen. Dieser Betrag steht Ihnen zum geplanten Rentenbeginn sicher zur Verfligung.

Klassische Rente

Aktiv
sofort beginnende Aktiv

Sie erhalten Ihre private Rente garantiert ein Leben lang, eine einmalige
Kapitalabfindung oder eine Kombination aus beidem. Sie kbnnen unter
bestimmten Voraussetzungen wahrend der Anspar- und Rentenphase
Teile Ihres Guthabens entnehmen.

Zu den Produkten Fondsgebundene Rente und Klassische Rente gibt es ein Basisinformationsblatt. Dieses konnen Sie in Papierform oder auf einem anderen dauerhaften Datentrager
(z.B. E-Mail) bei Ihrem Vermittler anfordern oder auf unserer Homepage unter www.universa. de/basisinformationsblatter einsehen.

Betriebliche Altersvorsorge
B-plus

Sparen Sie bares Geld mit der B-plus VORSORGE.
Nutzen Sie deren Vorteile auf zwei verschiedene Weisen:

Versorgungszusage Entgeltumwandlung
Anstelle einer Gehaltserhéhung raumt der Die Arbeitnehmer verzichten auf einen Teil ihres Gehaltes,
Arbeitgeber den Arbeitnehmern die B-Plus der vom Arbeitgeber direkt, ohne steuerliche Abzlge, in die

VORSORGE mit entsprechendem Monatsbeitrag ein. B-plus VORSORGE eingezahlt wird.

* Die Einordnung der Fonds als nachhaltig erfolgt durch die jeweilige Fondsgesellschaft selbst.
Die uniVersa Lebensversicherung a.G. hat hierauf keinen Einfluss.



c@) Arbeitskraftsicherung

Berufsunfahigkeitsschutz

Die uniVersa Exklusiv SBU und die uniVersa Premium SBU bieten
Ihnen im Fall einer bedingungsgemaBen Berufsunfahigkeit, d.h.
wenn Sie lhren Job wegen gesundheitlicher Probleme einmal nicht
mehr austben kénnen, ein regelmaBiges Einkommen. Sie haben viele
Moglichkeiten, Ihren Versicherungsschutz individuell anzupassen.

Baustein SBU Das Extra-Plus der uniVersa: Premium
Ergdnzen Sie Ihre Vorsorge um einen Pflegeschutz: Leistung auch bei Arbeitsunfahigkeit.

Sie erhalten entweder 50% oder 100% der Wir leisten ab 6-monatiger Arbeitsunfahigkeit in Hohe
versicherten BU-Rente zusatzlich bei Eintritt der BU-Rente, auch wenn Sie nicht berufsunfahig sind,
der PflegebedUrftigkeit. maximal fir 36 Monate.

@x Hinterbliebenenvorsorge

Risikolebensversicherung
uni

Eine Risikolebensversicherung schutzt lhre Lieben, wenn Sie als
versorgende Person ausfallen. Zusétzlich kdnnen Sie damit auch

Ihr Unternehmen fUr Ihren Todesfall oder den |hres Geschaftspartners
schitzen.

Sterbegeldversicherung
Trauerfall

Mit unserer Trauerfall VORSORGE konnen Sie selbstbestimmt fir die
eigene Bestattung vorsorgen und lhren Liebsten die finanziellen Sorgen
fur den letzten Abschied nehmen. Denn das Beste was Sie hinterlassen
kénnen, ist, alles geregelt zu haben.



Kindervorsorgekonzept

Tip-Top Tabaluga

Unser Kindervorsorgekonzept ist weit mehr als nur eine
Versicherung fir Kinder. Die drei Sdulen von Tip-Top Tabaluga
bilden die Krankenzusatz- und die Unfallversicherung sowie
die Zukunftsvorsorge in Form einer Rentenversicherung mit
Option auf spateren Berufsunféhigkeitsschutz.

Durch einzigartige Kombinationsmoglichkeiten
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Far die uniVersa Lebensversicherung a.G. als Versicherungsverein auf
Gegenseitigkeit ist Nachhaltigkeit ein zentraler Bestandteil des
unternehmerischen Werteverstandnisses. Verantwortung zu
tbernehmen und Unterstitzung in schwierigen Lebenslagen zu
bieten, ist Kern all unserer wirtschaftlichen BemUthungen.
Vorausschauendes und solides Wirtschaften im Sinne unserer

Mitglieder hat vor diesem Hintergrund hdchste Prioritat.
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NUtzliche Tipps rund um das Thema
Versicherungen finden Sie auf unseren
Social-Media-Kanalen. Folgen lohnt sich!
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Sulzbacher StraBe 1-7 & +49911 5307-0 & info@uniVersa.de
90489 Nirnberg & +49911 5307-1676 @ www.uniVersa.de
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