
 
 
 
 
 
 
 
 
Private Krankenversicherung, solide & beitragsstabil kalkuliert 
 

 TOP 3 bei den Alterungsrückstellungen am Markt 

 EK- / SCR-Quote doppelt so gut zum Branchenschnitt  

 Seit 1843 älteste private Krankenversicherung Europas 

 Führendes Tarifwechselrecht + Alleinstellungsmerkmal +  

 Tarife für Generationen und nicht nur für wenige Jahre 

 Keine geschlossenen Tarife, keine Vergreisungseffekte 

 

 

uni-TOP | Privat 300 – der NEUE Premium Kompakttarif 
 

 Vorsorgeleistungen ohne Anrechnung auf BRE / SB 

 600 € garantierte + 2,5 MB erfolgsabhängige BRE 

 Keine einschränkenden Preis-/Leistungsverzeichnisse 

 Erstattung über GOÄ/GOZ-Höchstsätze hinaus 

 6 Monate Beitragsfreiheit bei Elternzeit nach Entbindung 

 Wunschverlegung in ein anderes Krankenhaus 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
Beihilfe Premium CLASSIC – die TOP Lösung für Beamte 
 
 

 Erstattung über GOÄ/GOZ-Höchstsätze hinaus 

 500 EUR p.a. für Vorsorge über GKV-Katalog hinaus 

 In der Anwärterzeit 6 Monatsbeiträge BRE 

 Keine Selbstbeteiligung 

 TOP Leistungen für Brille, Kontaktlinsen und für LASIK 

 Supermoderner, umfassender Beihilfe-Ergänzungstarif 

  

 
 
Tip Top Tabaluga, das erfolgreichste Kinderkonzept am Markt 
 
 
 Umfassendste BU-Option am Deutschen Vorsorgemarkt 

 BU-Option für spätere SBU, ohne erneute Risikoprüfung 

 Zukunfts-Sparplan für Auto, Studium & andere Wünsche 

 Flexible Zuzahlungen und Kapitalentnahmen  

 Krankenzusatzversicherung für Amb. / Stat. / Zahn 

 Kindgerechte Unfallvers., auch als Solo Unfall Rente 

 

 



 

 

 

 

 

 

topInvest Rente in der Schicht III (topInvest GREEN Rente) 

 
 Komplett nachhaltige ESG-konforme Produktvariante 

 Flexible steueroptimierte Kapitalentnahmen im Alter 

 Pflegerentenvariante zum Rentenbeginn wählbar 

 Übertragung des Investments in Aktiendepot möglich 

 Steueroptimierte Kapitalanlage (Halbeinkünfteverfahren) 

 Günstige Kostenstruktur, 9 ETFs im Portfolio enthalten 

 

 

topInvest Rente in der Schicht I (Basis - oder Rürup Rente) 

 
 Sehr hoher Rentenfaktor + endfällige Günstigerprüfung  

 Günstigstes Produkt am Markt, keine Gamma-Kosten 

 60 TOP-Fonds im Portfolio, darunter auch 9 ETFs 

 Schneller und unkomplizierter Prozess bei Zuzahlungen 

 Förderquote + Steuerersparnis in € im Rechner  

 Max. Rentengarantiezeit 24 Jahre bei Endalter 67  


